Salaire et congés
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Un jour de repos compensatoire/mois, ainsi
que des dispenses de prestation

Une prime de fin d'année et d'attractivité

Des cheques-repas

Une intervention de l'employeur dans les
stages extrascolaires de vos enfants

24 jours de congeés légaux et sectoriels

Un jour de congé supplémentaire apres 2 ans,
7 ans et 11 ans d'ancienneté.

Carriere
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95% des contrats en CDI dans l'institution
Conversion des contrats ouvriers en contrats
employés apres 8 ans d'ancienneté

Un soutien a la formation interne
Lopportunité de participer a des programmes
internationaux de formation continue subsi-
diés

Un programme d'accompagnement de car-
riere
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Mobilité et transport

Intervention dans les frais de déplacement do-
micile - travail

Gare a 750m, aisément accessible a pied
Parking vélos et motos couvert, sécurisé et
gratuit

Parking voitures gratuit sur le site

Bornes de recharge pour voitures électriques
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Contact recrutement

= Services de soins
081 31 54 04

= Autres services
081315010

CNP Saint-Martin

Rue Saint-Hubert 84
5100 Dave (Namur)

T. +32(0)81 - 315.315
F. +32(0)81 — 306.479

martin@saintmartin.ofc.be
www.cp-st-martin.be
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Centre Neuro Psychiatriqgues Dave
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administratif et technique

Travailler au CNP St-Martin

De nombreuses opportunités
dans le domaine soignant,
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Restauration
sur. place
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Service de Evénements

@ conciergerie internes

Découvrez vos avantages

ET POSTULEZ
el !
) g

cp-st-martin.be



Situé dans un écrin de verdure, le Centre Neuro
Psychiatrique Saint-Martin accueille et dis-
pense des soins en psychiatrie aux personnes
souffrant de difficultés psychiques.

En fonction des pathologies, il propose des trai-
tements de courte ou de longue durée, en hos-
pitalisation de jour ou en séjour.

Des unités spécialisées prodiguent différents
types de soins ciblés.

Fondé en 1901, le Centre est résolument tourné
vers l'avenir.

Ouvert sur la sociétg, il inscrit ses actions dans
la Réforme des Soins en Santé Mentale.

Un de ses premiers objectifs est de permettre
a la fois aux patients et aux professionnels de
s'épanouir dans un environnement respectueux.

Le CNP St-Martin regroupe :

= sur son site de Dave :
* 'Ho6pital Neuro Psychiatrique St-Martin
* Les Maisons de Soins Psychiatriques St-Martin
* Le Centre d'Activités Thérapeutiques CAdences
+ Une polyclinique

= 2 hopitaux psychiatriques de jour hors site :
* 'Ho6pital de Jour Mosaiques a Jambes
* 'Ho6pital de Jour "Le Kiosque" a Ciney
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Le CNP St-Martin

VOUS
OFFRE

Chez nous,
VoS

font la
Différence

Professionnalisme

Bienveillance

Fpanouissement

Inscription prioritaire a des stages extra-sco-
laires pour vos enfants

Réductions aupres des commerces partici-
pant a "Benefits@work"

Un service de conciergerie 24h/24 pour la ré-
ception de vos colis personnels

Un hall de sports sur site, accessible avant ou
apres votre journée de travail

Un service de repassage pour votre linge, sur
site (moyennant paiement)

Des jobs d'étudiants au sein de l'institution, at-
tribués prioritairement a vos enfants

Un management participatif, bienveillant et
accessible

Une cellule de soutien psychologique et social
pour les membres du personnel

Des événements internes

Des cadeaux annuels pour le personnel

Une ouverture aux pratiques innovantes dans
le secteur méedical

Un site en perpétuel modernisation

Un cadre de travail verdoyant

Possibilité de télétravail souple, si la fonction
le permet

Restauration sur place a prix préférentiel
Séances de yoga gratuites sur le temps de
midi

Une cellule de soutien et de prévention a l'at-
tention des travailleurs

Acces a des séances de luminothérapie du-
rant les heures de travail
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